PRVOUKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu — 1. stupen
Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci pfedmét prvouka se vyucuje jako samostatny predmét v 1. az 3. ro¢niku nasledovné:

1. ro¢nik — 2 hodiny tydné
2. rocnik — 2 hodiny tydné
3. ro¢nik — 2 hodiny tydné

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu prvouka

- sméfuje k pozorovani a pojmenovani véci, jeva a déji, jejich vzajemnych vztahti a
souvislosti

- utvafi se prvotni uceleny obraz svéta

- poznavani sebe i nejblizsiho okoli

- seznameni s mistn¢ i casoveé vzdalenéjSimi osobami 1 jevy

- vniméni lidi a vztahli mezi nimi

- vSima si podstatnych stranek 1 krasy lidskych vytvort a ptirodnich jevi

- porozuméni svétu kolem sebe a vnimani zakladnich vztahti ve spole¢nosti

- porozuméni soudobému zpiisobu zivota, jeho pfednostem i problémiim

- chapani soucasnosti jako vysledek minulosti a vychodisko do budoucnosti

Vzdélavaci obsah je ¢lenén do téchto okruhii:

Misto, kde zijeme — diraz je kladen na dopravni vychovu, praktické poznavani mistnich a
regiondlnich skute¢nosti a na utvaieni ptimych zkusenosti zaki

Lidé kolem nds — upevilovani zdkladi vhodného chovéni a jednani mezi lidmi, sezndmeni se

se zékladnimi pravy a povinnostmi ¢lovéka, svét prace a odpocinku, rodina

Lidé¢ a Cas — orientace v d¢€jich a Case

Rozmanitost pfirody — poznavani proménlivosti a rozmanitosti zivé i nezivé prirody

Clovék a jeho zdravi — zakladni pouéeni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci i prvni pomoci a
o bezpecném chovani v rtiznych Zivotnich situacich, poznavani sebe na zéklad¢ poznavani clovéka
jako zivé bytosti.

V prvouce budou realizovana tato priifezova témata:

VDO - obcanska spolecnost a §kola — vychova dem. ob¢ana v ramci tfidniho kolektivu,
vychova k samostatnosti k seberealizaci, ke smyslu pro spravedlnost, odpovédnost a
ohleduplnost

EV  — lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi, vztah ¢loveka k prostredi , vychova
k zivotnimu prostredi

MKYV - kulturni diference, etnicky ptivod — pozndvani etnickych skupin

EGS — Evropa a svét nas zajiméa — poznavani evropskych kultur



Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zaku
Kompetence k uceni

- objevovani a poznavani v§eho, co zaky zajima a v ¢em by v budoucnu mohli uspét
- poznavani podstaty zdravi a pfic¢in nemoci

- upevnovani preventivniho chovani

- orientace ve svété informaci

- Casové a mistni propojovani historickych, zemépisnych a kulturnich informaci

- feSeni a tfidéni informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

Kompetence k ieSeni problémi

- upevilovani ucelného rozhodovani a jednédni v riznych situacich ohrozeni vlastniho zdravi a
bezpecnosti i zdravi a bezpecnosti druhych

- poznévani a ovliviiovani své jedinecnosti

- prace s odbornou literaturou, encyklopediemi apod., vyuzivani riznych informac¢nich zdroji

Kompetence komunikativni

- 7aci si rozsifuji slovni zdsobu v osvojovanych tématech

- jsou vedeni k samostatnému a sebevédomému vystupovani a jednani, k efektivni,
bezproblémové a bezkonfliktni komunikaci

- pojmenovavaji pozorované skute¢nosti a zachycuji je ve vlastnich projevech, ndzorech a
vytvorech

- pfirozené vyjadiuji pozitivni city ve vztahu k sobé€ 1 okolnimu prostiedi

- prezentace svych myslenek a nazort, kladeni otdzek k véci, vzdjemnému se naslouchani a
zdivodiovani svych zavéri, vzdjemné si radi a pomahaji si

Kompetence socialni a personalni

- Zaci pracuji ve skupin¢

- efektivné spolupracuji pti feSeni problémi

- uci se respektovat nazory druhych

- pfispivaji k diskusi

- vedeni k ocenovani svych nazort a piinosu

Kompetence ob¢anské
- utvéafeni ohleduplného vztahu k pfirodé 1 kulturnim vytvorim
- hledani moznosti aktivniho uplatnéni ochrany ptirody
- respektovani pravidel

Kompetence pracovni

- zaci jsou vedeni k utvareni pracovnich navyki v jednoduché samostatné i tymové ¢innosti
- pouzivani riznych matridlli, nastrojii a vybaveni

Kompetence digitalni
- vyuziva digitalni technologie k usnadnéni a zkvalitnéni prace

- chépe vyznam digitalni technologii pro spole¢nost
- seznamuje se s riziky a prednostmi pii vyuzivani digitalnich technologii












